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（１）教員採用試験対策講座 

１）目的および目標 

教員採用試験に対する意識を高める。 

現時点での学力・能力と合格ラインとの距離を把握する。 

面接時の対応について基礎的な知識と技能を習得する。 

 

２）対 象 

  教職課程履修者（学部生及び大学院生（科目等履修生を含む）） 

 

３）日 程 

  １年を通して計画的に実施します。実施日について通知や掲示を確認してください。 

内容は教員採用試験全般について取り扱います。 

 

（２）教員採用試験対策模擬試験 

１）対 象 教職課程履修者（学部生及び大学院生（科目等履修生を含む）） 

全学年が対象ですが，特に来年度教育実習を行う３年生は必ず参加してください。 

 

２）日時・会場・内容等 

     １２月中の土曜日に本学内で実施 

試験科目： 教職・一般教養（７０分）  専門科目（９０分） 

模擬試験終了後，教職課程ＯＢ・ＯＧによる「教員採用試験合格者体験発表」等を実施します。 

 

（３）教職学生ボランティア 

本学では，中学校と連携し，放課後に大学生による基礎学習の支援として「教職学生ボランティア」

を実施しています。中学校の現場で直接生徒とかかわれるチャンスです。是非このボランティア体験に

多くの学生が参加することを勧めます。なお，指定された日時に面接があります。 

   

９ 教職センターの利用（相談・支援） 

教職センターでは，教員を目指している学生のために，教職関係の履修指導，教職相談，教職学生ボラン

ティア等への参加，教員採用試験対策など教員になるための支援・相談を行っています。 

 

（１）教職センターの設置場所  ２６号館７階「教職センター室」 

 

（２）利用時間  月曜日～金曜日 １１：００～１６：１０（担当が授業等でいない場合があります。） 
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１．就職指導と就職斡旋細則 

学生の就職指導と斡旋ならびに企業等に対する本学のＰＲ，就職先開拓のため，学内に 

キャリア支援センター及び就職課，就職委員会が設けられています。 

就職課では，就職を希望する学生に対して，就職支援講座（各種模擬試験・面接対策研修・

エントリーシート対策・履歴書対策等），就職指導・相談を行っています。学生は，希望の

企業に応募することはもちろん，本人の学力・能力・性格により教授名で推薦する『教授推

薦』制度があります。 

また，３年次に「就職ガイドブック」を就職ガイダンスにて配布しますので，必ず出席し

てください。 

さらに，本学に寄せられた５万件以上の求人情報データは，専用ユーザＩＤ・学籍番号・

パスワードにより，本学ホームページから｢ＳＡＩＫＯナビ｣にアクセスすることで，学内は

もとより自宅のパソコンやスマートホン等からも簡単に検索出来る他，各種支援講座の申込

みも出来ます。 

学生の就職手続き及びキャリア支援センター・就職課の事務処理などは，次の就職斡旋 

細則に基づいて行われています。 

就職活動に於いてわからないことがありましたら，キャリア支援センター・就職課へ相談

してください。 

 

２．就職斡旋細則 

１．本学は職業安定法第33条の２に基づいて，本学学生の就職斡旋を行う。 

(1) 本学において就職斡旋を希望する学生（以下希望者という）は，本細則を遵守しなけれ

ばならない。 

(2) 卒業生及び中退者についても，本細則を準用する。 

２．就職希望者（自営，縁故，自由応募を含む）は，所定の登録をしなければならない。 

３．求人先に対する推薦及び斡旋手続は，原則として，同一時期一箇所とする。 

４．推薦を受けた希望者は，求人先の選考試験を必ず受験しなければならない。 

もし，正当な理由で受験できない場合は，事前にその旨をキャリア支援センター・就職課

及び求人先に届けなければならない。なお，選考試験通知，採否（内定）通知などは，直ち

にキャリア支援センター・就職課に届出なければならない。 

５．推薦を受け，最初に採用内定のあったところをもって就職先と決定する。 

従って，他に応募中のところがあればその応募を辞退し，その後は就職の斡旋を行わない。 

６．就職に関する連絡は，学内掲示板またはＳＡＩＫＯナビ内お知らせやメール配信にて行い

ます。 

７．就職希望者は，この細則並びに就職についての注意事項を遵守しなければならない。 

就職に関して好ましからぬ行為のあった場合及び注意事項に反した場合は就職斡旋を取

消し，または中止する場合がある。 
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